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1. Наименование вида и типов практики, способа и формы её прове-
дения 

 
Наименование практики: Б.2.1 Учебная практика. 
Вид практики: Учебная практика. 
Тип практики: Учебная практика: ознакомительная практика. 
Учебная практика является обязательным разделом образовательной про-

граммы высшего образования (ОП ВО) и представляет собой вид учебной дея-
тельности, направленный на закрепление знаний, полученных в процессе тео-
ретического обучения, на формирование и развитие практических навыков и 
компетенций в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с 
будущей профессиональной деятельностью. 

Программа учебной практики разработана с учетом следующих норма-
тивно-методических документов:  

- Образовательного стандарта высшего образования (ОС ВО) ФГОБУ 
ВО «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 
(ОС ВО утв. приказом Финуниверситета от 03.06.2021 № 1297/о) (с послед. 
изм. и доп.) по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент;  

- учебного плана по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент 
(уровень магистратуры), магистерская программа «Финансовый менеджмент и 
рынок капиталов»;   

- календарного учебного графика подготовки по направлению подготов-
ки 38.04.02 Менеджмент (уровень магистратуры), профиль «Финансовый ме-
неджмент и рынок капиталов»;   

- рабочих учебных программ по дисциплинам направления.   
Программа определяет цель и задачи практики, требования к результа-

там практики, организацию, порядок проведения и содержание практики, а 
также отчетность по результатам ее прохождения. 

Способы проведения практики: стационарная или выездная. 
Стационарная практика проводится в организациях, расположенных в 

городе Ярославле, или в структурном подразделении Ярославского филиала 
Финансового университета. 

Выездная практика проводится в организациях, расположенных вне го-
рода Ярославля. 

Учебная практика проводится в организациях, соответствующих профи-
лю магистерской программы (далее – профильная организация). 

Практика может быть проведена в структурных подразделениях Финан-
сового университета. 

Способы, содержание, порядок и сроки проведения практики регламенти-
руются Положением, утвержденным приказом Финансового университета и 
программой практики, разработанной с учетом профиля образовательной про-
граммы. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор 
мест прохождения практик согласуется с их возможностями и доступностью 
для данной категории обучающихся. 
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Учебная практика проводится в организациях, с которыми Ярославским 
филиалом Финуниверситета заключены соглашения (договоры), предусматри-
вающие предоставление мест для прохождения практики. 

Форма проведения практики. Практика проводится в следующих фор-
мах: 

- непрерывно, путем выделения в календарном учебном графике непре-
рывного периода учебного времени для проведения всех видов практики, 
предусмотренных ОП ВО; 

- дискретно – по видам практики, путем выделения в календарном учеб-
ном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого 
вида практики. 

 
2. Цели и задачи практики 

 

Целью учебной практики является систематизация, обобщение и углуб-
ление теоретических знаний и умений, приобретенных обучающимся при осво-
ении образовательной программы, формирование первичных профессиональ-
ных умений и навыков в сфере финансов, финансов организаций, банковского 
дела.  

Задачи учебной практики: 
• ознакомление обучающихся с основными видами и задачами будущей 

профессиональной деятельности;  
• закрепление навыков работы с нормативно-правовой и методической 

базой обеспечения деятельности хозяйствующих субъектов;  
• изучение организации деятельности экономических субъектов;  
• овладение навыками сбора, систематизации и анализа информации, не-

обходимой для решения практических задач в сфере финансов, финансов орга-
низаций, финансового менеджмента;  

• сбор первичного материала об организации и функционировании орга-
низации, кадровом и документационном обеспечении деятельности, организа-
ции процесса принятия решений для последующего использования в учебном 
процессе, а также научно-исследовательской работе (под руководством препо-
давателя); 

•  приобретение практического опыта работы в коллективе. 
 

3. Перечень планируемых результатов освоения образовательной про-
граммы (перечень компетенций) с указанием индикаторов их достижения 

и планируемых результатов обучения при прохождении практики 
 
Учебная практика обеспечивает формирование следующих компетенций. 
  

 
Таблица 1 – Перечень компетенций с указанием индикаторов их достижения и 
планируемых результатов обучения при прохождении практики 
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Код компе-
тенции 

Наименование 
компетенции 

Индикаторы дости-
жения компетенции 

Результаты обучения (владе-
ния, умения и знания), соот-

несённые с компетенция-
ми/индикаторами достижения 

компетенции 
ПКН-2 Способность 

применять совре-
менные методы и 
техники сбора, 
обработки и ана-
лиза данных, а 
также определе-
ния и прогнозиро-
вания основных 
социально-
экономических 
показателей объ-
ектов управления 

1. Разрабатывает ме-
тоды, техники и ин-
струментарий для 
анализа и прогнози-
рования тенденций и 
социально-
экономических пока-
зателей. 
 
 
 
 
 

 
2. Использует ин-
струменты диагно-
стики изменения со-
стояния объектов 
управления на ранних 
стадиях в целях про-
гнозирования резуль-
татов их деятельности 
и предотвращения 
негативных послед-
ствий. 
 
 
 
 
 
 
3. Владеет способно-
стью анализировать 
проблемы финансово-
экономического со-
стояния организаций 
и прогнозировать их 
последствия. 
 
 
 
 
4. Применяет интел-
лектуальные инфор-
мационные техноло-
гии для повышения 
эффективности 

Индикатор 1: 
Знать: 
— методы, техники и инстру-
ментарий для анализа и про-
гнозирования тенденций и 
социально-экономических по-
казателей. 
Уметь: 
— разрабатывать методы, 
техники и инструментарий 
для анализа и прогнозирова-
ния тенденций и социально-
экономических показателей. 
Индикатор 2: 
Знать: 
— инструменты диагностики 
изменения состояния объек-
тов управления на ранних 
стадиях в целях прогнозиро-
вания результатов их дея-
тельности и предотвращения 
негативных последствий. 
Уметь: 
— использовать инструменты 
диагностики изменения со-
стояния объектов управления 
на ранних стадиях в целях 
прогнозирования результатов 
их деятельности и предот-
вращения негативных послед-
ствий. 
Индикатор 3: 
Знать: 
— проблемы финансово-
экономического состояния 
организаций и уметь прогно-
зировать их последствия. 
Уметь: 
— анализировать проблемы 
финансово-экономического 
состояния организаций и про-
гнозировать их последствия. 
Индикатор 4: 
Знать: 
— интеллектуальные инфор-
мационные технологии для 
повышения эффективности 



6  

управления знаниями. управления знаниями. 
Уметь: 
— применять интеллектуаль-
ные информационные техно-
логии для повышения эффек-
тивности управления знания-
ми. 

ПКН-8 Способность ана-
лизировать, опре-
делять и эффек-
тивно использо-
вать человеческий 
и социальный и 
интеллектуальный 
капитал, а также 
накопленные ор-
ганизацией зна-
ния, применяя при 
этом необходи-
мые лидерские и 
коммуникативные 
навыки 

1. Демонстрирует 
знания и роли и месте 
человеческого капи-
тала в управлении ор-
ганизацией и его свя-
зи со стратегическими 
задачами организа-
ции. 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. Владеет навыками 
анализа организаци-
онной культуры и ин-
струментами ее со-
вершенствования. 
 
 
 
 
 
 
 
3. Оперирует инстру-
ментами управления 
знаниями для повы-
шения эффективности 
деятельности органи-
зации. 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. Применяет комму-
никативные и лидер-
ские навыки. 

Индикатор 1: 
Знать: 
— основные понятия челове-
ческого капитала в менедж-
менте и маркетинге; 
— роль человеческого капи-
тала для повышения эффек-
тивности маркетинговой дея-
тельности. 
Уметь: 
— учитывать особенности 
человеческого капитала пред-
приятия при определении 
стратегических маркетинго-
вых целей и задач. 
Индикатор 2: 
Знать: 
— основные элементы и фак-
торы организационной куль-
туры предприятия. 
Уметь: 
— проводить оценку органи-
зационной культуры; 
— разрабатывать мероприя-
тия по развитию и совершен-
ствованию организационной 
культуры. 
Индикатор 3: 
Знать: 
— основные показатели оцен-
ки деятельности организации, 
в том числе в сфере марке-
тинга. 
Уметь: 
— проводить оценку эффек-
тивности маркетинговой дея-
тельности организации; 
— разрабатывать мероприя-
тия по повышению эффектив-
ности маркетинговой дея-
тельности организации. 
Индикатор 4: 
Знать: 
— виды коммуникаций и ме-
тоды их организации; 
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— требованию к лидеру, не-
обходимые для лидерства 
личные качества. 
Уметь: 
— проявлять лидерские каче-
ства, развивать эти качества; 
— организовывать личные 
коммуникации в маркетинго-
вой сфере. 

УК-3 Способность 
определять и реа-
лизовывать прио-
ритеты собствен-
ной деятельности 
в соответствии с 
важностью задач, 
методы повыше-
ния ее эффектив-
ности 

1. Объективно оце-
нивает свои возмож-
ности и требования 
различных социаль-
ных ситуаций, при-
нимает решения в со-
ответствии с данной 
оценкой и требовани-
ями.  
 
 
2. Актуализирует 
свой личностный по-
тенциал, внутренние 
источники роста и 
развития собственной 
деятельности.  
 
 
 
 
3. Определяет прио-
ритеты собственной 
деятельности в соот-
ветствии с важностью 
задач.  
 
 
 
 
 
4. Определяет и де-
монстрирует методы 
повышения эффек-
тивности собственной 
деятельности. 

Индикатор 1: 
Знать: 
— основы самоменеджмента. 
Уметь: 
— проводить оценку своих 
возможностей и способно-
стей; 
— учитывать при принятии 
управленческих решений свои 
возможности и способности. 
Индикатор 2: 
Знать: 
— источники и направления 
саморазвития и самоактуали-
зации. 
Уметь: 
— составлять и реализовы-
вать план мероприятий по са-
мореализации и повышению 
своего личностного потенци-
ала. 
Индикатор 3: 
Знать: 
— правила и методы поста-
новки жизненных целей и за-
дач. 
Уметь: 
— ставить цели и задачи и 
определять их важность, как в 
личной, так и в трудовой дея-
тельности. 
Индикатор 4: 
Знать: 
— основы тайм-менеджмента 
и другие методы повышения 
эффективности собственной 
деятельности. 
Уметь: 
— оценивать эффективность 
собственной деятельности и 
повышать ее с использовани-
ем различных методов ме-
неджмента и маркетинга. 
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УК-4 Способность к 
организации меж-
личностных от-
ношений и меж-
культурного вза-
имодействия, 
учитывая разно-
образие культур 

1. Демонстрирует по-
нимание разнообра-
зия культур в процес-
се межкультурного 
взаимодействия.  
 
 
 
 
 
 
 
2. Выстраивает меж-
личностные взаимо-
действия путем со-
здания общепринятых 
норм культурного са-
мовыражения.  
 
 
 
 
3. Использует методы 
построения конструк-
тивного диалога с 
представителями раз-
ных культур на осно-
ве взаимного уваже-
ния, принятия разно-
образия культур и 
адекватной оценки 
партнеров по взаимо-
действию. 

Индикатор 1: 
Знать: 
— особенности и понимать 
разнообразие культур в про-
цессе межкультурного взаи-
модействия в менеджменте. 
Уметь: 
— учитывать разнообразие 
культур и использовать их 
особенности в процессе меж-
культурного взаимодействия 
в менеджменте. 
Индикатор 2: 
Знать: 
— основные культурные нор-
мы и ценности, их влияние на 
менеджмент. 
Уметь: 
— проводить и организовы-
вать межличностные комму-
никации с учетом культурных 
норм и ценностей. 
Индикатор 3: 
Знать: 
— основные методы органи-
зации и проведения коммуни-
каций и построения конструк-
тивного диалога. 
Уметь: 
— проводить оценку куль-
турных особенностей партне-
ров по коммуникациям; 
— организовывать построе-
ние конструктивного диалога 
с представителями разных 
культур. 

 

4. Место практики в структуре образовательной программы  
 
Учебная практика является обязательным этапом обучения по направле-

нию подготовки 38.04.02 Менеджмент (уровень магистратуры), входит в блок 
2 «Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)» учебного 
плана магистерской программы по направлению 38.04.02 Менеджмент, 
направленность программы магистратуры «Финансовый менеджмент и рынок 
капиталов».  

5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в 
неделях либо в академических часах  
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Объем учебной практики в зачетных единицах — 3 з.е. (в академических 
часах – 108 часов);   

Продолжительность учебной практики в неделях — 2 недели в 9 модуле.  
Вид промежуточной аттестации — зачет в 9 модуле.  
Конкретные даты начала учебной практики, закрепление магистрантов за 

базами практики, определяются приказом Ярославского филиала Финуниверси-
тета, учебная практика проводится в соответствии с календарным учебным 
графиком.  

 
6. Содержание практики  

 
За время прохождения учебной практики студенту необходимо провести 

следующие виды работ. 
  

Таблица 2 – Содержание этапов практики 
Этапы практики Содержание этапа практики Трудоемкость в 

акад.часах/днях 
Формируемые 
компетенции 

При прохождении практики в кредитно-финансовых организациях 
1. Составление 
организационно-
правовой  харак-
теристики кредит-
но-финансовой 
организации 

Знакомство с местом прохождения 
практики, изучение социально-
экономических условий и особен-
ностей функционирования кредит-
но-финансовой организации. 
Изучение устава кредитно-
финансовой организации; органи-
зационно-правовой кредитно-
финансовой организации, целей и 
задач развития кредитно-
финансовой организации. 
Ознакомление с органами управ-
ления и функциональной структу-
рой кредитно-финансовой органи-
зации; с составом клиентов и ви-
дами операций кредитно-
финансовой организации; направ-
лениями специализации или уров-
нем универсализации деятельности 
кредитно-финансовой организа-
ции. Ознакомление с организаци-
онной культурой, взаимодействием 
сотрудников, внутриорганизаци-
онными коммуникациями, властью 
и лидерством. 

44/4 
 

ПКН-2 
ПКН-8 
УК-3 
УК-4 

2. Знакомство с 
порядком осу-
ществления ос-
новных операций 
кредитно-
финансовой орга-
низации, анализ 

Депозитные операции: порядок 
оформления, документооборота, 
анализ эффективности. 
Ссудные операции: порядок прие-
ма заявки на кредит; способы изу-
чения финансового положения за-
емщика и оценка его кредитоспо-

64/6 ПКН-2 
УК-3 
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их эффективности собности; порядок принятия реше-
ния о выдаче кредита; порядок 
формирования кредитного догово-
ра и договоров залога; оформление 
выдачи кредита и контроль за его 
погашением, отражение этих опе-
раций в учете; порядок установле-
ния процентных ставок по ссуд-
ным операциям банка, анализ эф-
фективности. 
Расчетно-кассовое обслуживание: 
порядок открытия счетов клиен-
там; оформление приема докумен-
тов по безналичным расчетам и их 
оплаты, ведение картотек доку-
ментов; оформление расчетов по 
корреспондентским счетам, отра-
жение расчетных операций в учете; 
функции учетно-операционных 
работников и кассиров операцион-
ных касс по осуществлению, учету, 
оформлению кассовых операций; 
взаимоотношения банков и клиен-
тов по операциям с денежной 
наличностью; отчетность о кассо-
вых оборотах, анализ эффективно-
сти. 
Иные операции кредитно-
финансовой организации: порядок 
проведения, порядок документаль-
ного оформления, анализ эффек-
тивности. 
Сбор иной информации, необхо-
димой для выполнения ВКР. 
Примечание. Вышеперечисленные виды 
работ выполняются студентом только в 
отношении тех операций, которые реаль-
но осуществляются в кредитно-
финансовой организации, в которую был 
направлен студент для прохождения 
практики. 

При прохождении практики в других профильных организациях 
1. Составление 
организационно-
правовой  харак-
теристики органи-
зации 

Знакомство с местом прохождения 
практики, изучение социально-
экономических условий и особен-
ностей функционирования органи-
зации. 
Изучение устава организации; ор-
ганизационно-правовой формы, 
целей и задач развития организа-
ции. 
Изучение состава и содержания 
выполняемых функций определен-

44/4 ПКН-2 
ПКН-8 
УК-3 
УК-4 
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ного структурного подразделения, 
нормативно-правовой базы дея-
тельности  
Ознакомление с организационной 
культурой, взаимодействием со-
трудников, внутриорганизацион-
ными коммуникациями, властью и 
лидерством. 
Ознакомление: 
- с основными функциями про-
фильных подразделений организа-
ции;  
- с данными о составе клиентов и 
видах оказываемых услуг;  
- с направлениями специализации 
или уровнем универсализации дея-
тельности организации, производ-
ственным профилем и технологи-
ческими особенностями предприя-
тия,  
- ассортиментом продукции и сте-
пенью ее обновления,  
- производственной структурой 
предприятия. 

2. Характеристика 
основных эконо-
мических показа-
телей деятельно-
сти организации, 
анализ эффектив-
ности ее деятель-
ности 

- ознакомиться с финансовой от-
четностью организации (предприя-
тия) за последние три года; 
- проанализировать динамику ос-
новных экономических показате-
лей деятельности организации 
(предприятия) за последние три 
года (выручки, себестоимости, 
прибыли, стоимости основных и 
оборотных производственных 
фондов, среднесписочной числен-
ности персонала, коэффициентов, 
характеризующих эффективность 
хозяйственной деятельности орга-
низации), а также динамику и 
структуру ее активов и пассивов 
Сбор иной информации, необхо-
димой для выполнения ВКР. 

64/6 ПКН-2 
УК-3 

 
7. Формы отчетности по практике 

 
Для руководства практикой приказом Ярославского филиала Финунивер-

ситета назначаются руководитель (руководители) практики от Ярославского 
филиала из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому соста-
ву, и руководитель практики из числа работников профильной организации – 
объекта практики.  

Руководитель практики от Ярославского филиала Финуниверситета:  
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• осуществляет проведение консультаций обучающегося по вопросам вы-
бора базы практики и ее прохождения; 

• осуществляет разработку индивидуального задания для обучающегося, 
выполняемое в период практики; 

• осуществляет взаимодействие с руководителем практики от профильной 
организации,  

• участвует в составлении совместного рабочего графика (плана) проведе-
ния практики;  

•  участвует в распределении обучающихся совместно с руководителем 
практики от профильной организации по рабочим местам и видам работ в орга-
низации;  

•  осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики, 
графика практики и соответствием ее содержания требованиям, установленным 
ОП ВО;  

•  оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими 
индивидуальных заданий в ходе практики;  

• осуществляет проверку отчета по практике, производит оценку резуль-
татов прохождения практики обучающимися.  

Руководитель практики от профильной организации – объекта прак-

тики:  
• составляет совместно с руководителем практики от Ярославского фили-

ала Финуниверситета совместный рабочий график (план) проведения практики; 
• согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые ре-

зультаты практики;  
•  предоставляет рабочие места обучающимся;  
•  обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающим-

ся, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда;  
•  проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также прави-
лами внутреннего трудового распорядка; 

• составляет отзыв по результатам прохождения практики, подписывает 
дневник, совместный рабочий график (план) и отчет обучающегося. 

В начале практики студент совместно с руководителем учебной практики 
от профильной организации – базы практики составляют в соответствии с про-
граммой практики, положением о подразделении, где будет проходить практи-
ка, должностными регламентами совместный рабочий график (план) практики.  

Совместный рабочий график (план) практики согласовывается и утвер-
ждается руководителем практики от профильной организации – базы практики 
и от Ярославского филиала Финуниверситета и подлежит неукоснительному 
выполнению в ходе практики. 

Детализация изучаемых вопросов отражается в дневнике учебной практи-
ки, где студент ежедневно фиксирует выполняемые им работы. 

Требования, предъявляемые к содержанию отчета, исходят из того, что 
его автор должен владеть определенными навыками сбора и обработки факти-
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ческого материала, уметь сформулировать определенные выводы.  
Отчет по практике должен содержать конкретное описание проделанной 

работы обучающимся, а не только описание направлений и содержания дея-
тельности профильной организации.   

В отчете о выполнении программы практики должны быть даны ответы 
на основные пункты всех разделов программы практики.   

Структура отчета о выполнении программы учебной практики:  

1) Титульный лист. Подпись руководителя от профильной организации на 
титульном листе заверяется печатью организации (Приложение 1).  

2) Лист инструктажа (Приложение 2) 
3) Индивидуальное задание (Приложение 3) 
4) Дневник практики (Приложение 4).  
В период прохождения учебной практики студент ведет дневник практи-

ки, в котором фиксируются выполняемые студентом виды работ. Дневник 
практики проверяется и подписывается руководителем от профильной органи-
зации. 

5) Совместный рабочий график (план) учебной практики (Приложение 5).  
6) Отзыв руководителя от профильной организации (Приложение 6).  
По результатам прохождения практики руководителем от профильной ор-

ганизации составляется отзыв, в котором отражается характеристика деятель-
ности обучающегося в период прохождения практики, а также степень освое-
ния компетенций, предусмотренных программой практики. В отзыве дается 
дифференцированная оценка работы студента во время практики («отлично», 
«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»). Отзыв оформляется 
на отдельном листе формата А4, заверяется подписью руководителя практики 
от профильной организации и печатью организации.  

7) Текстовая часть отчета по практике.  
Текстовая часть отчета по учебной практике содержит введение, разделы 

в соответствии с п.6 программы практики и заключение, изложение результа-
тов практической деятельности студента по видам выполняемых работ в соот-
ветствии с программой практики и графиком.  

Во введении отражают цель, задачи, объект и предмет практики, теорети-
ко-методологическую и информационную основы исследования.  

В заключении должны быть сформулированы выводы по результатам 
прохождения практики.  

8) Приложения.  
Приложения, как правило, включают практические материалы, отражаю-

щие содержание практики, например: 
- схема организационной структуры организации; 
- формы отчетности; 
- внутренние методические документы, регламентирующие бизнес- про-

цессы; 
- формы документов, используемые для оформления хозяйственных опе-

раций (договора, счета, счета-фактуры, накладные, лицевые счета, справки и 
др.).  
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Окончательно завершенный отчет по практике сдается на кафедру и реги-
стрируется в журнале регистрации отчетов.  

По результатам защиты отчета по практике выставляется дифференциро-
ванная оценка по пятибалльной системе. Оценка результатов прохождения 
практики включается в приложение к диплому. 

Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной при-
чине, направляются на практику вторично, в свободное от учебы время. Сту-
денты, не выполнившие программу практики без уважительной причины или 
получившие по её итогам неудовлетворительную оценку, подлежат отчислению 
в установленном порядке из Финуниверситета как имеющие академическую за-
долженность. 

 
8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттеста-

ции обучающихся по практике 
 
Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения практики, со-

держится в разделе «3. Перечень планируемых результатов освоения образова-
тельной программы (перечень компетенций) с указанием индикаторов их до-
стижения и планируемых результатов обучения при прохождении практики». 

Приказ от 23.03.2017 № 0557/о «Об утверждении Положения о проведе-
нии текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучаю-
щихся по программам бакалавриата и магистратуры в Финансовом университе-
те» и локальные акты филиала по вопросу проведения контроля уровня освое-
ния дисциплин и сформированности компетенций студентов, размещенные по 
ссылке: http://www.fa.ru/fil/yaroslavl/about/base/Pages/oup.aspx 

По результатам защиты отчета по практике выставляется зачет с оценкой 
по пятибалльной системе на основе оценки сформированности компетенций с 
учетом оценки за работу в процессе практики: 

• оценка за работу в процессе практики (до 40 баллов) определяется на 
основе отзыва руководителя от базы учебной практики (оценка в отзыве: от-
лично – 40 баллов, хорошо – 30 баллов, удовлетворительно – 20 баллов);  

• оценка итоговых знаний в ходе зачета (до 60 баллов): определяется как 
среднее арифметическое суммы баллов по компетенциям. 

 
Таблица 3 - Критерии выставления итоговой оценки по практике 
 

Оценка Общая сумма баллов 
Отлично 86-100 
Хорошо 85-70 
Удовлетворительно 69-50 
Неудовлетворительно Менее 50 

 
 
Таблица 4 - Примеры оценочных средств для проверки компетенций, форми-
руемых практикой 
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Компетенция  Типовые задания 

ПКН-2 —
 Способность приме-
нять современные ме-
тоды и техники сбора, 
обработки и анализа 
данных, а также опре-
деления и прогнози-
рования основных со-
циально-
экономических пока-
зателей объектов 
управления 

1. Разрабатывает методы, техники и инструментарий для 
анализа и прогнозирования тенденций и социально-
экономических показателей. 
Изобразите (предъявите) схему материальных (финансовых) 
потоков.  
2. Использует инструменты диагностики изменения со-
стояния объектов управления на ранних стадиях в целях 
прогнозирования результатов их деятельности и предот-
вращения негативных последствий. 
Назовите бизнес-процессы в организации, которые, по Вашему 
мнению, реализуются неправильно или неэффективно. Поче-
му? Каким образом их можно изменить? 
3. Владеет способностью анализировать проблемы финан-
сово-экономического состояния организаций и прогнозиро-
вать их последствия. 
Какие возможности для инвестирования существуют у органи-
зации? 
Какие из этих возможностей Вы бы стали использовать? 
4. Применяет интеллектуальные информационные техно-
логии для повышения эффективности управления знания-
ми. 
С помощью каких пакетов прикладных программ оценивается 
целесообразность управленческих решений в организации? 

ПКН-8 —
 Способность анали-
зировать, определять 
и эффективно исполь-
зовать человеческий и 
социальный и интел-
лектуальный капитал, 
а также накопленные 
организацией знания, 
применяя при этом 
необходимые лидер-
ские и коммуникатив-
ные навыки 

1. Демонстрирует знания и роли и месте человеческого 
капитала в управлении организацией и его связи со страте-
гическими задачами организации. 
Какой тип организационной структуры реализован в организа-
ции? 
2. Владеет навыками анализа организационной культуры 
и инструментами ее совершенствования. 
Какая организационная культура используется в организации? 
Перечислите ее реализованные элементы? Соответствует ли 
она целям и задачам организации? Что бы Вы могли предло-
жить в части улучшения организационной культуры? 
3. Оперирует инструментами управления знаниями для 
повышения эффективности деятельности организации. 
Попробуйте объяснить, почему руководство организации вы-
брало именно такой тип организационной структуры? Какую 
организационную структуру предложили бы Вы? 
4. Применяет коммуникативные и лидерские навыки. 
Насколько хорошо в рамках данной организационной структу-
ры реализуются коммуникации? Насколько хорошо в рамках 
данной организационной структуры используется лидерский 
потенциал руководителей? 

УК-3 — Способность 
определять и реализо-
вывать приоритеты 
собственной деятель-
ности в соответствии 

1. Объективно оценивает свои возможности и требования 
различных социальных ситуаций, принимает решения в 
соответствии с данной оценкой и требованиями.  
Сможете ли Вы работать в данной организации после заверше-
ния обучения? Почему? 
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с важностью задач, 
методы повышения ее 
эффективности 

2. Актуализирует свой личностный потенциал, внутрен-
ние источники роста и развития собственной деятельности.  
Опишите возможное развитие своей карьеры в данной органи-
зации после завершения Вашего обучения. 
3. Определяет приоритеты собственной деятельности в 
соответствии с важностью задач.  
Каким образом Вы распределяли время на выполнение отдель-
ных работ, связанных с анализом объекта практики? 
4. Определяет и демонстрирует методы повышения эф-
фективности собственной деятельности. 
Что бы Вы могли предложить в части улучшения работы ста-
жера (практиканта) в данной организации? 

УК-4 — Способность 
к организации меж-
личностных отноше-
ний и межкультурно-
го взаимодействия, 
учитывая разнообра-
зие культур 

1. Демонстрирует понимание разнообразия культур в про-
цессе межкультурного взаимодействия.  
Представители каких культур работают в организации? Каким 
образом организовано их взаимодействие в рамках организа-
ции? 
2. Выстраивает межличностные взаимодействия путем 
создания общепринятых норм культурного самовыраже-
ния.  
Какие нормы самовыражения используются в организации? 
Нужно ли им соответствовать? 
3. Использует методы построения конструктивного диало-
га с представителями разных культур на основе взаимного 
уважения, принятия разнообразия культур и адекватной 
оценки партнеров по взаимодействию. 
Есть ли в организации межкультурные конфликты? Существу-
ет ли система управления ими? 

 
9. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет»,  

необходимых для проведения практики 
 

Нормативные документы 
1. Конституция Российской Федерации. 
2. Гражданский кодекс Российской Федерации (части 1 – 4) (в действу-

ющей редакции).   
3. Налоговый кодекс Российской Федерации (в действующей редакции). 
4. Федеральный закон «Об обществах с ограниченной ответственно-

стью» от 08.02.1998 № 14-ФЗ (в действующей редакции).  
5. Федеральный закон «Об акционерных обществах» от 26.12.1995    № 

208-ФЗ (в действующей редакции).  
6. Федеральный закон «О Центральном Банке Российской Федерации 

(Банке России)» от 10.07.2002 № 86-ФЗ (в действующей редакции).  
7. Федеральный закон от 02.12.1990 № 395-1 «О банках и банковской 

деятельности» (в действующей редакции). 
8. Положение Банка России от 19.06.2012 № 383-П «О правилах осу-

ществления перевода денежных средств» (в действующей редакции).  
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9. Положение о Плане счетов бухгалтерского учета для кредитных орга-
низаций и порядке его применения (утв. Банком России 27.02.2017 № 579-П) (в 
действующей редакции). 

10. Инструкция Банка России от 30.05.2014 № 153-И «Об открытии и за-
крытии банковских счетов, счетов по вкладам (депозитам), депозитных счетов» 
(в действующей редакции). 

11. Приказ Минфина России от 31.10.2000 № 94н «Об утверждении Плана 
счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организа-
ции и Инструкции по его применению» (в действующей редакции). 

12. Приказ Минфина России от 02.08.2010 № 66н «О формах бухгалтер-
ской отчетности организаций» (в действующей редакции). 

 
Рекомендуемые источники 

а) основные: 
1. Лукасевич, И.Я.  Финансовый менеджмент в 2 ч. Часть 1. Основные 

понятия, методы и концепции: учебник и практикум для вузов / 
И.Я. Лукасевич. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 
2022. — 377 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03726-5. — Текст: 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://ezpro.fa.ru:3217/bcode/488925 (дата обращения: 12.05.2022). 

2. Алехин, Б.И.  Рынок ценных бумаг: учебник и практикум для вузов / 
Б. И. Алехин. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 
497 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05683-9. — Текст: элек-
тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://ezpro.fa.ru:3217/bcode/491248 (дата обращения: 12.05.2022). 

 
б) дополнительные: 
1. Басовский Л.Е.  Прогнозирование и планирование в условиях рынка: 

учебное пособие. – М.: ИНФРА-М, 2014. – 260 с. 
2. Савицкая Г.В. Экономический анализ: Учебник.- 14-е изд., перераб. И 

доп. - М.: ИНФРА-М, 2011. – ЭБС «Знаниум». 
3. Анализ финансовой отчетности: Учебное пособие / Бариленко В.И. [и 

др.]; Финуниверситет; Под ред. В.И. Бариленко .— 4-е изд. / перераб. — М.: 
КноРус, 2014. — 240 с.;   

4. Лукасевич И.Я.  Инвестиции: Учебник / И.Я. Лукасевич; ВЗФЭИ. - М.: 
Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2011. 

 
в). Перечень источников информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» 

1. http://www.gks.ru/ — Федеральная служба государственной статистики; 
2. http://www.arb.ru/ — Ассоциация Российских Банков (АРБ);  
3. http://www.asros.ru/ — Ассоциация Региональных Банков России;  
4. http://www.cbr.ru/ — Банк России;  
5. http://www.cfin.ru/ — Портал «Cfin»; 
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6. http://finansy.ru/ — Портал «ФИНАНСЫ.RU»; 
7. http://www.raexpert.ru/ — Сайт рейтингового агентства «Эксперт РА». 

  
10. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 
практики, включая перечень программного обеспечения и информацион-

ных справочных систем 
 
Программное обеспечение: продукты компании Microsoft, включая ОС 

Windows и Office; встроенный в ОС Windows антивирус; интернет-браузер 
Mozilla Firefox; файловый архиватор 7-Zip.  

Информационные справочные системы: Информационные ресурсы Об-
щероссийской Сети Распространения Правовой Информации «Консультант-
Плюс». 

 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 
практики 

 

Профильная организация – объект практики должна: 
- обеспечить обучающемуся безопасные условия прохождения учебной 

практики, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 
- предоставить рабочее место обучающемуся, обеспечить возможность 

его ознакомления с документацией организации, нормативной и законодатель-
ной базой, необходимыми для успешного выполнения обучающимся програм-
мы практики и индивидуального задания (за исключением сведений, не отно-
сящихся к общедоступной информации). 
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Приложение 1  

Образец оформления титульного листа  
Федеральное государственное образовательное бюджетное 

учреждение высшего образования 
«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 

(Финансовый университет) 
 

Ярославский филиал Финуниверситета 
 

Кафедра _______«Менеджмент и общегуманитарные науки»_________________ 

О Т Ч Е Т  
ПО ПРОХОЖДЕНИЮ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

(указать вид (тип) практики) 

Направление подготовки 38.04.02 Менеджмент__________________________ 
                                                         (наименование направления подготовки) 
___________Финансовый менеджмент и рынок капиталов_________________ 

направленность образовательной программы магистратуры 

 

Выполнил:  

Обучающийся учебной группы __________________ 

_________________________ 
(подпись) 

__________________ 
(И.О. Фамилия) 

Проверили:  

Руководитель практики от про-
фильной организации: 

 

__________________________ 
(должность) 

____________________ 
(И.О. Фамилия) 

 ____________________ 
(подпись) 

 М.П. 

Руководитель практики от Яро-
славского филиала Финунивер-
ситета 

 

__________________________ 
(ученая степень и/или звание) 

____________________ 
(И.О. Фамилия) 

__________________________ 
(оценка) 

____________________ 
(подпись) 

 

 

Ярославль – 20__г. 

Приложение 2 
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ЛИСТ ИНСТРУКТАЖА  

по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, 
пожарной безопасности и правилами внутреннего трудового распорядка 

при прохождении учебной практики  
В соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федера-

ции от 30.12.2001  № 197-ФЗ (в действующей редакции) и Положения о прак-
тической подготовке обучающихся, утвержденного приказом Минобрнауки 
России № 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020, со студентом 
Ярославского филиала Финуниверситета  
__________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

проведены: 
1. Инструктаж по охране труда. 
2. Инструктаж по технике безопасности при прохождении практики. 
3. Инструктаж по пожарной безопасности на объектах при прохождении 

практики.  
4. Инструктаж о выполнении Правил внутреннего распорядка на объектах 

практики.  
 
Инструктажи проведены и усвоение проверено. 
 
Руководитель практики от  Яро-

славского филиала Финуниверси-
тета 

Руководитель  практики от профиль-
ной организации 

 
____________________________ 
____________________________ 
____________________________ 

____________________________ 
____________________________ 
____________________________ 

 
___________________________________________ 
(подпись)                                             (Ф.И.О.) 
МП 

 
     ___________________________________________ 
               (подпись)                                             (Ф.И.О.) 
               МП 

Вышеперечисленные инструктажи мною получены. 
 
Студент(ка):  ____________________________________________ 

(подпись)      (Ф.И.О.) 

«____» ___________20___г.  
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Приложение 3 
Федеральное государственное образовательное бюджетное 

учреждение высшего образования 
«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 

(Финансовый университет) 
 

Ярославский филиал Финуниверситета 
Кафедра _______«Менеджмент и общегуманитарные науки» _________________ 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ  
НА ПРОХОЖДЕНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  

(указать вид (тип) практики) 

обучающегося _____ІІІ____ курса _______________________учебной группы 
__________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Направление подготовки 38.04.02 Менеджмент_________________________ 
                                                         (наименование направления подготовки) 
___________Финансовый менеджмент и рынок капиталов_________________ 

(профиль образовательной программы бакалавриата / направленность образовательной программы магистратуры) 

Способ проведения практики: стационарная / выездная1 
                             (нужное подчеркнуть) 

Форма проведения практики: непрерывно 
Место прохождения практики_________________________________________ 
Срок практики с «____»____________20_г. по «___»_________________20_г. 

№ 
п/п 

Содержание индивидуального задания 
(перечень задач, подлежащих выполнению) 

Трудоемкость в 
акад.часах 

Формируемые 
компетенции 

1 2 3  
1.     
2.     
3.     
4.     

Руководитель практики от Ярославского 
филиала Финуниверситета:                   ________________  ________________ 

                                                                                           (подпись)                                  (И.О. Фамилия) 

Задание принял обучающийся:             ________________  ________________ 
                                                                                           (подпись)                                  (И.О. Фамилия) 

СОГЛАСОВАНО 
Руководитель практики от  
профильной организации:                      ________________   ________________ 

                                                                          МП             (подпись)                                  (И.О. Фамилия) 

  

 
1 Стационарная - при прохождении учебной практики в организациях, расположенных в городе Ярославле. 
   Выездная – при прохождении учебной практики в организациях, расположенных вне города Ярославля. 
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Приложение 4 
Федеральное государственное образовательное бюджетное 

учреждение высшего образования 
«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 

(Финансовый университет) 
 

Ярославский филиал Финуниверситета 
 

Кафедра _______«Менеджмент и общегуманитарные науки» _________________ 

 
 
 
 

ДНЕВНИК 
ПРОХОЖДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  

(указать вид (тип) практики) 

 
обучающегося ______ІІІ___ курса _______________________учебной группы 
__________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Направление подготовки 38.04.02 Менеджмент__________________________ 
                                                         (наименование направления подготовки) 
___________Финансовый менеджмент и рынок капиталов_________________ 

(профиль образовательной программы бакалавриата / направленность образовательной программы магистратуры) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ярославль – 20___г  
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Место прохождения практики ________________________________________ 

Срок практики с «____»____________20__г. по «___»_________________20__г. 

Должность, Ф.И.О. руководителя практики от профильной организации ____ 

__________________________________________________________________ 

 

УЧЕТ ВЫПОЛНЕННОЙ РАБОТЫ 

Дата 
Департамент/ 
управление/ 

отдел 
Краткое содержание работы обучающего 

Отметка о вы-
полнении ра-

боты (подпись, 
руководителя 

практики) 
1 2 3 4 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 

 

Руководитель практики от 
профильной организации:                                 _________           ___________ 
                                                                               (подпись)                           (И.О. Фамилия) 
 
                                                                                                                            М.П. 
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Приложение 5 
Федеральное государственное образовательное бюджетное 

учреждение высшего образования 
«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 

(Финансовый университет) 
 

Ярославский филиал Финуниверситета 
 

Кафедра _______«Менеджмент и общегуманитарные науки» _________________ 

СОВМЕСТНЫЙ РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

(указать вид (тип) практики) 

обучающегося _____ІІІ_____ курса ______________________учебной группы 
__________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Направление подготовки 38.04.02 Менеджмент_________________________ 
                                                         (наименование направления подготовки) 
___________Финансовый менеджмент и рынок капиталов_________________ 

(профиль образовательной программы бакалавриата / направленность образовательной программы магистратуры) 

Место прохождения практики_________________________________________ 
Срок практики с «____»______________20__г. по «___»_____________20__г. 

№ п/п 
Этапы практики по выполнению программы прак-

тики и индивидуального задания 
Трудоемкость в 
акад.часах/днях 

1 2 3 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
Руководитель практики от Ярославского 
филиала Финуниверситета:                   ________________  ________________ 

                                                                                           (подпись)                                  (И.О. Фамилия) 

Руководитель практики от  
профильной организации:                      ________________   ________________ 

                                                                          МП             (подпись)                                  (И.О. Фамилия) 
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Приложение 6 
ОТЗЫВ 

о прохождении обучающимся Ярославского филиала  
Финансового университета учебной практики 

Обучающийся _____________________________________________________ 
(Ф.И.О.) 

проходил(а) учебную практику в период с «__»__20__г. по «__»__20__ г. в  
__________________________________________________________________ 

(наименовании организации, наименование структурного подразделения) 

 

В период прохождения практики _____________________________________ 
                                                                                   (Ф.И.О. обучающего) 

поручалось решение следующих задач: 
____________________________________________________________________
______________________________________________________________ 
В период прохождения практики обучающийся проявил(а) себя как дисципли-

нированный, грамотный, хорошо подготовленный сотрудник, а также про-

демонстрировал(а) высокий (если 5) продвинутый (если 4) пороговый (если 3) 
уровень сформированности компетенций, предусмотренных программой 

практики, в части: 
ПКН-2 — Способность применять современные методы и техники сбора, об-
работки и анализа данных, а также определения и прогнозирования основных 
социально-экономических показателей объектов управления 
ПКН-8 — Способность анализировать, определять и эффективно использовать 
человеческий и социальный и интеллектуальный капитал, а также накоплен-
ные организацией знания, применяя при этом необходимые лидерские и ком-
муникативные навыки 
УК-3 — Способность определять и реализовывать приоритеты собственной 
деятельности в соответствии с важностью задач, методы повышения ее эффек-
тивности 
УК-4 — Способность к организации межличностных отношений и межкуль-
турного взаимодействия, учитывая разнообразие культур 
 
Результаты работы обучающегося: 
Работа практиканта в ходе прохождения учебной практики оценена на 
«______». 
Считаю, что по итогам практики обучающийся может (не может) быть допу-
щен к защите отчета по практике. 
____________________ ___________________ ____________________ 

(должность руководителя практики 
от профильной организации) 

           (подпись) 

МП 

(Ф.И.О.) 

«___»____________20__г. 
 


